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ΠΡΟ΢ΚΛΗ΢Η  57/2025  

ΓΙΑ ΣΗΝ ΠΑΡΟΥΗ ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ  

 «ΣΕΥΝΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢» 

                                                          CPV 71317210-8 , ΚΑΕ 0419 

  

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙ΢ΜΌ΢ 3.000,00€ ΜΕ ΦΠΑ  

Με ηελ παξνχζα Πξφζθιεζε ην Γ.Ν. Υίνπ «΢ΚΤΛΗΣ΢ΔΗΟ» σο Αλαζέηνπζα Αξρή, δπλάκεη ησλ 

άξζ.118 θαη 120 ηνπ Ν.4412/16,  ΠΡΟ΢ΚΑΛΔΗ  θάζε ελδηαθεξφκελν λα θαηαζέζεη ηελ πξνζθνξά ηνπ 

γηα ηελ παξνρή ππεξεζηψλ «ΣΔΥΝΗΚΟΤ Α΢ΦΑΛΔΗΑ΢» . 

 Σν θξηηήξην θαηαθχξσζεο είλαη ε πιένλ ζπκθέξνπζα απφ νηθνλνκηθή άπνςε .  

Ο πξνυπνινγηζκφο αλέξρεηαη έσο ηνπ πνζνχ ησλ 3.000,00€ κε ΦΠΑ ζχκθσλα κε ηνλ πίλαθα 

πξνγξακκαηηζκνχ δηαρεηξηζηηθνχ έηνπο 2025, ν νπνίνο εγθξίζεθε κε ηελ ππ’ αξηζ.01/20.01.2025 

Απφθαζε ηνπ Γ.΢. ηνπ Γ.Ν. Υίνπ «΢ΚΤΛΗΣ΢ΔΗΟ».  

Ζ δηάξθεηα ηεο ζχκβαζεο νξίδεηαη  ζε  έλα (1) έηνο, απφ ηελ εκεξνκελία θαηαρψξεζεο ηεο, ζην ΚΖΜΓΖ΢  με 
δικαίωμα προαίρεςθσ για τρείσ επιπλζον μινεσ προχπολογιςμοφ 750,00€ με Φ.Π.Α. 

Καλνληζηηθφ πιαίζην πνπ δηέπεη ηελ αλάζεζε θαη εθηέιεζε ηεο πξνθεξπζζφκελεο ζχκβαζεο: 

­ ηελ κε αξηζ.30/16-05-2025 (ζέκα 32
Ο
 ) (ΑΓΑ: 97ΒΕ469073-7ΒΗ) Απφθαζε ηνπ Γ.΢. ηνπ Γ.Ν. Υίνπ 

«΢ΚΤΛΗΣ΢ΔΗΟ» πνπ αθνξά ηελ έγθξηζε ζθνπηκφηεηαο γηα ηε παξνρή ππεξεζηψλ «ΣΔΥΝΗΚΟΤ 

Α΢ΦΑΛΔΗΑ΢», ηελ έγθξηζε δηελέξγεηαο αλνηρηήο δηαγσληζηηθήο δηαδηθαζίαο πξνο θάζε ελδηαθεξφκελν, 

δπλάκεη ησλ άζξ.118 & 120 ηνπ Ν.4412/16. 

­ Σελ κε αξηζ. 9967/04-6-2025 Απφθαζε έγθξηζεο ησλ ηερληθψλ πξνδηαγξαθψλ γηα ηελ παξνρή  ππεξεζηψλ 

«ΣΔΥΝΗΚΟΤ Α΢ΦΑΛΔΗΑ΢» 

­ Σελ κε αξηζ. 673 (ΑΓΑ: Ρ8ΦΝ469073-ΖΡΜ ) Αλάιεςε Πίζησζεο. 

­ Σελ κε αξηζ.674 (ΑΓΑ: Ρ41Π469073-9ΑΝ ) Απφθαζε Έγθξηζεο Γέζκεπζεο Πνιπεηνχο  
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­ ηνλ Ν.4412/2016 «Γεκφζηεο ΢πκβάζεηο Έξγσλ, Πξνκεζεηψλ θαη Τπεξεζηψλ (πξνζαξκνγή ζηηο Οδεγίεο 

2014/24/ΔΔ θαη 2014/25/ΔΔ)» (Α’147) 

­ ηνπ π.δ. 80/2016 «Αλάιεςε ππνρξεψζεσλ απφ ηνπο Γηαηάθηεο» (Α’145) 

­ του άρκρου 11 του ν. 4013/2011 (Α’ 204) «Σφςταςθ ενιαίασ Ανεξάρτθτθσ Αρχισ Δθμοςίων Συμβάςεων και 
Κεντρικοφ Ηλεκτρονικοφ Μθτρϊου Δθμοςίων Συμβάςεων…», 

­ τθσ υπ' αρικμ. 76928/13.07.2021 Απόφαςθσ των Υπουργϊν Ανάπτυξθσ και Επενδφςεων και Επικρατείασ,: 
“Ρφθμιση ειδικότερων θεμάτων λειτουργίας και διαχείρισης του Κεντρικοφ Ηλεκτρονικοφ Μητρώου 
Δημοσίων Συμβάσεων (ΚΗΜΔΗΣ)” (Β’ 3075) 

­ ηνλ Ν. 4601/2019 (Σκήκα Γεχηεξν «ελαξκφληζε ηνπ λνκνζεηηθνχ πιαηζίνπ κε ηηο δηαηάμεηο ηεο νδεγίαο 

2014/55/ΔΔ ηνπ Δπξσπατθνχ Κνηλνβνπιίνπ θαη ηνπ ζπκβνπιίνπ ηεο 16εο Απξηιίνπ 2014 γηα ηελ έθδνζε 

ειεθηξνληθψλ ηηκνινγίσλ ζην πιαίζην δεκνζίσλ ζπκβάζεσλ (EE L 133) (A’44) όπωσ τροποποιικθκε και 
ιςχφει. 

­ ηεο ππ’ αξηζ.Κ.Τ.Α.52445 ΔΞ 2023 (ΦΔΚ Β’2385/12.04.2023) «Τπνρξέσζε ππνβνιήο ειεθηξνληθψλ 

ηηκνινγίσλ απφ ηνπο νηθνλνκηθνχο θνξείο» 

­ ηεο παξ. Ε  ηνλ Ν.4152/2013 «Πξνζαξκνγή ηεο ειιεληθήο λνκνζεζίαο ζηελ Οδεγία 2011/7 ηεο 16.02.2011 

γηα ηελ θαηαπνιέκεζε ησλ θαζπζηεξήζεσλ πιεξσκψλ ζηηο εκπνξηθέο ζπλαιιαγέο» (Α’107)  

­ ηνπ Ν.5135/2024 «Φεθηαθφ ηέινο ζπλαιιαγήο θαη άιιεο δηαηάμεηο» 

Ζ πξφζθιεζε απεπζχλεηαη πξνο  θάζε ελδηαθεξόκελν πξνθεηκέλνπ λα ππνβάιιεη νηθνλνκηθή πξνζθνξά  
πξνζθνκίδνληαο φια ηα έγγξαθα θαη δηθαηνινγεηηθά πνπ απαηηνχληαη απφ ηελ παξνχζα πξφζθιεζε ζε 

ειεθηξνληθή κνξθή, κέζσ ειεθηξνληθνχ κελχκαηνο ζηελ ειεθηξνληθή δηεχζπλζε promithion@xioshosp.gr 

(Γξαθείν Πξνκεζεηψλ) ηνπ Γ.Ν. Υίνπ «΢ΚΤΛΗΣ΢ΔΗΟ» κέρξη ηε Δεπηέξα 23-6-2025 θαη ώξα 14:30 κκ., 

ζχκθσλα κε ηνπο φξνπο θαη ηηο ηερληθέο πξνδηαγξαθέο ηεο παξνχζαο πξφζθιεζεο 

­  

Αλαζέηνπζα Αξρή Γ. Ν. ΥΗΟΤ «΢ΚΤΛΗΣ΢ΔΗΟ» 

Σίηινο 

πξνκήζεηαο/ CPV 
ΠΑΡΟΥΖ ΤΠΖΡΔ΢ΗΧΝ «ΣΔΥΝΗΚΟΤ Α΢ΦΑΛΔΗΑ΢» , CPV: 71317210-8 

Υξεκαηνδόηεζε 
 ΚΑΔ 0419 

 Αλάιεςε Τπνρξέσζεο: 673 (ΑΓΑ: Ρ8ΦΝ469073-ΖΡΜ) 

Σξόπνο Τπνβνιήο 

Πξνζθνξώλ 

΢ε ειεθηξνληθή κνξθή, κέζσ ειεθηξνληθνχ κελχκαηνο ζηελ ειεθηξνληθή 

δηεχζπλζε promithion@xioshosp.gr ηνπ Γ.Ν. Υίνπ «΢ΚΤΛΗΣ΢ΔΗΟ» κε ηελ έλδεημε 

«΢ΤΜΜΕΣΟΥΗ ΢Ε ΔΙΑΓΩΝΙ΢ΣΙΚΗ ΔΙΑΔΙΚΑ΢ΙΑ ΓΙΑ ΣΗ ΠΑΡΟΥΗ 

ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ ΣΕΥΝΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢, ΢ΥΕΣΙΚΗ ΠΡΟ΢ΚΛΗ΢Η 

57/2025» 

Καηαιεθηηθή 

Ηκεξνκελία 

Τπνβνιήο 

Πξνζθνξώλ 

Δεπηέξα 23-6-2025 θαη ώξα 14:30  κ.κ. 

Ηκεξνκελία/Σόπνο 

Αμηνιόγεζε 

πξνζθνξάο 

Γ.Ν. ΥΗΟΤ «΢ΚΤΛΗΣ΢ΔΗΟ» (Γξαθ.Πξνκεζεηψλ) Σξίηε 24-6-2025 ώξα 12:30 κ.κ. 

Δεκνζηόηεηα 
 ΚΖΜΓΖ΢ 

 www.xioshosp.gr 

mailto:promithion@xioshosp.gr
mailto:promithion@xioshosp.gr
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Δηάξθεηα 

ζύκβαζεο 

ΕΝΑ (1) ΕΣΟ΢ κε δηθαίσκα  3κελεο πξναίξεζεο κε ηνπο ίδηνπο όξνπο θαη 

ηηκέο. 

Υξόλνο ηζρύνο 

πξνζθνξώλ 

Δθαηφλ νγδφληα (180) κέξεο (άξζ.97 ηνπ 4412/16), πξνζεζκία πνπ αξρίδεη απφ ηελ 

επνκέλε ηεο δηελέξγεηαο ηνπ δηαγσληζκνχ.  

Ζ ηζρχο ηεο πξνζθνξάο δχλαηαη λα παξαηαζεί, εθφζνλ δεηεζεί απφ ηελ 

αλαζέηνπζα αξρή πξηλ απφ ηελ ιήμε ηεο (άξζ.97, Ν.4412/16). 

Σερληθή θαη 

νηθνλνκηθή 

πξνζθνξά 

 

ΣΕΥΝΙΚΗ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ 

Πεξηέρεη ηδίσο ηα έγγξαθα θαη ηα δηθαηνινγεηηθά πνπ ηεθκεξηψλνπλ ηελ ηερληθή 

επάξθεηα, ρξεζηκνπνηνχληαη γηα ηελ αμηνιφγεζε ησλ πξνζθνξψλ, ζχκθσλα κε ηηο 

ηερληθέο πξνδηαγξαθέο ηεο παξνχζεο. 

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ 

Πεξηιακβάλεη εγγξάθσο ηα νηθνλνκηθά ζηνηρεία ηεο πξνζθνξάο (πνζφηεηεο, ηηκή 

κνλάδνο, ζχλνιν θαζαξήο αμίαο , πνζνζηφ ΦΠΑ, ζχλνιν ηειηθήο αμίαο). 

΢εκεηψλεηαη πσο ε κνξθνπνίεζε ηεο ηηκή κνλάδνο ηνπ θάζε είδνπο ζα πξέπεη λα 

είλαη κε δχν δεθαδηθά ςεθία.  

 

Αμηνιόγεζε 

πξνζθνξώλ  

 

Ζ θαηαθχξσζε γίλεηαη ζηνλ Αλάδνρν βάζεη ηεο ηηκήο, εθφζνλ ε πξνζθνξά ηνπ δελ 

ππεξβαίλεη ηνλ πξνυπνινγηζκνχ θαη έρεη θξηζεί απνδεθηή κε βάζε ηηο ηερληθέο 

πξνδηαγξαθέο θαη ηνπο φξνπο ηεο παξνχζεο.  

Δηθαηνινγεηηθά 

θαηαθύξωζεο/ 

Απνδεηθηηθά κέζα 

 

 

 

Ο «Αλάδνρνο» καδί κε ηελ νηθνλνκνηερληθή πξνζθνξά ηνπ, ππνβάιιεη θαη ηα 

παξαθάησ απνδεηθηηθά έγγξαθα λνκηκνπνίεζεο, σο απνδεηθηηθά ζηνηρεία γηα ηελ 

κε ζπλδξνκή ησλ ιφγσλ απνθιεηζκνχ, ηα νπνία λα είλαη ζε ηζρχ θαηά ηνλ ρξφλν 

ππνβνιήο ηνπο, άιισο ζηελ πεξίπησζε πνπ δελ αλαθέξεηαη ρξφλνο ηζρχνο, λα 

έρνπλ εθδνζεί ηξεηο (3) κήλεο πξηλ ηελ ππνβνιήο ηνπο έθηνο από: i) ην 

πηζηνπνηεηηθό πνπ αθνξά ηελ θαηαιιειόηεηα άζθεζεο επαγγεικαηηθήο 

δξαζηεξηόηεηαο  από ην νπνίν λα απνδεηθλύεηαη ε εγγξαθή ηωλ νηθνλνκηθώλ 

θνξέωλ ζε έλα από ηα νηθεία  επαγγεικαηηθά ή εκπνξηθά κεηξώα  θαη ii) ην 

πηζηνπνηεηηθφ ηζρχνπζαο εθπξνζψπεζεο ΓΔΜΖ (γηα ηηο ΑΔ, ΔΠΔ, ΗΚΔ), γηα ηα 

νπνία ε έθδνζή ηνπο πξέπεη λα είλαη (30) εξγάζηκεο εκέξεο πξηλ απφ ηελ ππνβνιή 

ηνπο, πξνθεηκέλνπ λα ππνγξαθεί ζχκβαζε.  

-   Αληίγξαθν Πνηληθνχ Μεηξψνπ γηα Γεληθή Υξήζε  

 ζηηο πεξηπηψζεηο ησλ Α.Δ. αθνξά ηνλ Γ/ληα ΢χκβνπιν, θαζψο θαη ηα κέιε 

ηνπ Γ.΢. ηεο εηαηξίαο ή κέινπο δηνηθεηηθνχ, δηεπζπληηθνχ ή επνπηηθνχ 

νξγάλνπ πνπ έρεη εμνπζία εθπξνζψπεζεο, ιήςεο απνθάζεσλ ή ειέγρνπ 

απηψλ 

 ζηηο πεξηπηψζεηο ησλ ΔΠΔ, ΗΚΔ, ΟΔ & ΔΔ αθνξά ηνπο δηαρεηξηζηέο 

 ζηηο πεξηπηψζεηο ησλ ζπλεηαηξηζκψλ αθνξά ηα κέιε ηνπ Γ.΢.  

-   Βεβαίσζε Φνξνινγηθήο ελεκεξφηεηαο γηα ζπκκεηνρή ζε δηαγσληζκφ   

-   Βεβαίσζε αζθαιηζηηθήο ελεκεξφηεηαο γηα ζπκκεηνρή ζε δηαγσληζκφ 

-  Πηζηνπνηεηηθφ εγγξαθήο ζην νηθείν εκπνξηθφ / επαγγεικαηηθφ κεηξψν, ην νπνίν 

λα έρεη εθδνζεί έσο ηξηάληα (30) εξγάζηκεο εκέξεο πξηλ απφ ηελ ππνβνιή ηνπ, 

εθηφο αλ, ζχκθσλα κε ηηο εηδηθφηεξεο δηαηάμεηο απηψλ, θέξεη ζπγθεθξηκέλν ρξφλν 

ηζρχνο. Γηα ηνπο νηθνλνκηθνχο θνξείο πνπ είλαη εγθαηεζηεκέλνη ζηελ Διιάδα 

γίλεηαη απνδεθηφ θαη πηζηνπνηεηηθφ πνπ εθδίδεηαη απφ ηελ νηθεία ππεξεζία ηνπ 

Γ.Δ.Μ.Ζ. ησλ Δπηκειεηεξίσλ (Δκπνξηθφ, Βηνκεραληθφ ή Βηνηερληθφ 
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Δπηκειεηήξην) 

- Πηζηνπνηεηηθφ ηζρχνπζαο εθπξνζψπεζεο ΓΔΜΖ, γηα ηελ απφδεημε ηεο λφκηκεο 

εθπξνζψπεζεο ζηηο πεξηπηψζεηο πνπ ν νηθνλνκηθφο θνξέαο είλαη λνκηθό πξόζωπν 

(ηζρχο 30 εξγάζηκεο εκέξεο)  εθηφο απφ ΟΔ θαη ΔΔ ζχκθσλα κε ην έγγξαθν ηνπ 

Δπηκειεηεξίνπ. 

- Αλαιπηηθφ Πηζηνπνηεηηθφ Δθπξνζψπεζεο ζην νπνίν λα αλαθέξεηαη αλαιπηηθά ε 

εθπξνζψπεζε ηεο εηαηξίαο θαη ε άζθεζε ησλ δηθαησκάησλ θαη εμνπζηψλ. ( γηα ηηο 

ΟΔ θαη ΔΔ λα έρεη εθδνζεί δχν (2) κήλεο πξηλ ηελ ππνβνιήο ηνπ). 

- Γεληθφ Πηζηνπνηεηηθφ ΓΔΜΖ  απφ ην νπνίν πξνθχπηεη φηη ην λνκηθφ πξφζσπν 

δελ έρεη ιπζεί θαη ηεζεί ππφ εθθαζάξηζε κε απφθαζε ησλ εηαίξσλ. 

-  Πηζηνπνηεηηθφ / βεβαίσζε πνπ λα αλαθέξνληαη νη ΚΑΓ 

- Γηα ηηο ΗΚΔ πξνζθνκίδεηαη επηπιένλ θαη πηζηνπνηεηηθφ ηνπ ΓΔΜΖ πεξί κε 

έθδνζεο απφθαζεο ιχζεο ή θαηάζεζε αίηεζεο ιχζεο ηνπ λνκηθνχ πξνζψπνπ 

-  Γηα ηηο ΔΠΔ πξνζθνκίδεηαη επηπιένλ πηζηνπνηεηηθφ κεηαβνιψλ. 

-  Τπεχζπλε Γήισζε φηη δελ βξίζθεηαη ζε κηα απφ ηηο θαηαζηάζεηο ησλ άξζ.73 & 

74 ηνπ Ν.4412/16 φπσο ηζρχεη, σο απφδεημε ηεο κε χπαξμεο ιφγσλ απνθιεηζκνχ, ε 

νπνία ζα πξέπεη λα έρεη κεηαγελέζηεξε εκεξνκελία ηεο πξφζθιεζεο. 

 

Τπνγξαθή ζύκβαζεο 

 

 Ο αλάδνρνο ππνρξενχηαη λα πξνζέιζεη εληφο δεθαπέληε (15) εκεξψλ (αξζ.105, παξ.2 ηνπ 

Ν.4412/16) απφ ηελ εκεξνκελία θνηλνπνίεζεο ηεο πξφζθιεζεο γηα ηελ ππνγξαθή ηεο 

ζχκβαζεο. 

Με ηελ ππνγξαθή ηεο ζχκβαζεο θαηαηίζεηαη εγγπεηηθή θαιήο εθηέιεζεο πνζνζηνχ 4% 

επί ηεο θαζαξήο αμίαο ηνπ πξνυπνινγηζκνχ ηεο δηαθήξπμεο αλά θαηεγνξία ζπκκεηνρήο 

ηνπ νηθνλνκηθνχ θνξέα ζηελ δηαγσληζηηθή δηαδηθαζία. 

Ζ εκεξνκελία ιήμεο ηεο εγγπεηηθήο θαιήο εθηέιεζεο πξέπεη λα είλαη αλψηεξε ησλ 

δεθαπέληε (15) κελψλ απφ ηελ ππνγξαθή ηεο ζχκβαζεο.  

Ζ εγγχεζε θαιήο εθηέιεζεο ηεο ζχκβαζεο θαιχπηεη ζπλνιηθά θαη ρσξίο δηαθξίζεηο ηελ 

εθαξκνγή φισλ ησλ φξσλ ηεο ζχκβαζεο θαη θάζε απαίηεζε ηεο αλαζέηνπζαο αξρήο έλαληη 

ηνπ αλαδφρνπ. 
 

- Ζ Αλαζέηνπζα Αξρή καηαηψλεη ή δχλαηαη λα καηαηψζεη  ελ φισ ή ελ κέξεη, αηηηνινγεκέλα, ηε δηαδηθαζία 

αλάζεζεο, γηα ηνπο ιφγνπο θαη ππφ ηνπο φξνπο ηνπ άξζ.106 ηνπ Ν.4412/16, θαζψο θαη ζε πεξίπησζε ζπκθσλίαο – 

πιαίζην ζχκθσλα κε ηα νξηδφκελα ζην ΦΔΚ Β’3103/20.06.2022. 

- Ζ ζχκβαζε κπνξεί λα ηξνπνπνηεζεί θαηά ηελ δηάξθεηά ηεο, ρσξίο λα απαηηείηαη λέα δηαδηθαζία ζχλαςε 

ζχκβαζεο, κφλν ζχκθσλα κε ηνπο φξνπο θαη ηηο πξνυπνζέζεηο ηνπ άξζ.132 ηνπ Ν.4412/16.  

-  Γηα ηελ αλαπξνζαξκνγή ησλ ηηκψλ ηεο παξνχζαο ζχκβαζεο ηίζεηαη ε πξνβιεπφκελε ζην άζξ.53, παξ.9, πεξ.α’ 

ηνπ Ν.4412/16 ξήηξα αλαπξνζαξκνγήο ηνπ ηηκήκαηνο εθαξκφδνληαο ηνλ αθφινπζν ηχπν: Σ  = Σπξνζθνξάο Υ 

(1+ΓΣΚ) (Δελ εθαξκόδεηαη ζηελ παξνύζα δηαδηθαζία).  

- Ζ αλαζέηνπζα αξρή, αηηηνινγεκέλα θαη θαηφπηλ γλψκεο ηεο αξκφδηαο επηηξνπήο ηνπ δηαγσληζκνχ, κπνξεί λα 

θαηαθπξψζεη ηε ζχκβαζε γηα νιφθιεξε ή κεγαιχηεξε ή κηθξφηεξε πνζφηεηα αγαζψλ ή παξερφκελσλ ππεξεζηψλ, 

απφ απηή πνπ θαζνξίδεηαη ζηελ παξνχζα πξφζθιεζε ζχκθσλα κε ην άξζ.105 ηνπ Ν.4412/16 φπσο ηζρχεη. 

- Ζ πιεξσκή ηνπ ζπκβαηηθνχ ηηκήκαηνο ζα γίλεηαη ζε € κε ηελ πξνζθφκηζε ησλ λνκίκσλ παξαζηαηηθψλ θαη 

δηθαηνινγεηηθψλ πνπ πξνβιέπνληαη απφ ηηο δηαηάμεηο ηνπ άξζξνπ 200 παξ. 4 ηνπ λ. 4412/2016, θαζψο θαη θάζε 

άιινπ δηθαηνινγεηηθνχ πνπ ηπρφλ ήζειε δεηεζεί απφ ηηο αξκφδηεο ππεξεζίεο πνπ δηελεξγνχλ ηνλ έιεγρν θαη ηελ 

πιεξσκή. 

- ΢ηηο εκπνξηθέο ζπλαιιαγέο ζηηο νπνίεο ν νθεηιέηεο είλαη δεκφζηα αξρή, ε πξνζεζκία πιεξσκήο νξίδεηαη 

ζχκθσλα κε ηνλ Ν.4152/2013( Α’107) ππνπαξάγξαθνο Ε.5 «ζπλαιιαγέο κεηαμχ επηρεηξήζεσλ θαη δεκφζησλ 

αξρψλ». 
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- Ζ πιεξσκή ππνρξεψζεσλ κπνξεί λα γίλεηαη θαη ηκεκαηηθά, κε ηελ έθδνζε πεξηζζφηεξσλ ηνπ ελφο ρξεκαηηθψλ 

εληαικάησλ ζχκθσλα κε ην ΠΓ 80/16 (άξζ.6). 

- Γηα ηα ηηκνιφγηα πνπ εθδίδνληαη θαηά ηελ εθηέιεζε ησλ δεκνζίσλ ζπκβάζεσλ, αλεμαξηήησο αμίαο απηψλ, νη 

αλαζέηνπζεο αξρέο ππνρξενχληαη λα παξαιακβάλνπλ θαη λα επεμεξγάδνληαη ειεθηξνληθά ηηκνιφγηα πνπ είλαη 

ζχκθσλα κε ην επξσπατθφ πξφηππν έθδνζεο ειεθηξνληθψλ ηηκνινγίσλ, ζχκθσλα κε ηηο δηαηάμεηο ησλ άξζξσλ 148 

έσο θαη 153 ηνπ Ν.4601/2019 ( Α’44) θαη ησλ, θαη’ εμνπζηνδφηεζε ηνπ άξζ.154 ηνπ λφκνπ απηνχ, (όπωσ 
τροποποιικθκε και ιςχφει), θαλνληζηηθψλ απνθάζεσλ. 

Γηεπθξηληζηηθά ζηνηρεία πνπ αθνξνχλ ηελ έθδνζε ησλ ειεθηξνληθψλ ηηκνινγίσλ γηα ην Γ.Ν. Υίνπ: 

Α.Φ.Μ. Αλαζέηνπζαο Αξρήο: 999094381 

CPV Code: 71317210-8 

Contracting Type ID (Κσδηθφο Αλαζέηνπζαο Αξρήο): 1015.Δ00271.0001 

Budget Type (Σχπνο Πξνυπνινγηζκνχ): 3 

Budget Identifier (Αλαγλσξηζηηθφ Πξνυπνινγηζκνχ): 3 

 

- Toλ Αλάδνρν βαξχλνπλ νη ππέξ ηξίησλ θξαηήζεηο, σο θαη θάζε άιιε επηβάξπλζε, ζχκθσλα κε ηελ θείκελε 

λνκνζεζία, κε ζπκπεξηιακβαλνκέλνπ Φ.Π.Α., γηα ηελ παξάδνζε ηνπ πιηθνχ ζηνλ ηφπν θαη κε ηνλ ηξφπν πνπ 

πξνβιέπεηαη ζηα έγγξαθα ηεο ζχκβαζεο. Ηδίσο βαξχλεηαη κε ηηο αθφινπζεο θξαηήζεηο:   

- α) Γηα ηηο ζπκβάζεηο αμίαο άλσ ησλ ρηιίσλ (1.000) €, κε ζπκπεξηιακβαλνκέλνπ ΦΠΑ, θξάηεζε 0,1%  ε 

νπνία ππνινγίδεηαη επί ηεο αμίαο θάζε πιεξσκήο πξν θφξσλ θαη θξαηήζεσλ ηεο αξρηθήο, θαζψο θαη θάζε 

ζπκπιεξσκαηηθήο  ππέξ ηεο Δληαίαο Αξρήο Γεκνζίσλ ΢πκβάζεσλ (Δ.Α.ΓΖ.΢Τ) ζχκθσλα κε ηα νξηδφκελα 

ζην άξζ.350, παξ.3 ηνπ Ν.4412/16 θαη ζε ζπλάξηεζε κε ηα άξζ. 3 & 7 ηνπ Ν.4912/2022  (ΦΔΚ 

Α’59/17.03.2022) 

- β) Κξάηεζε 2% ππέξ ησλ Οξγαληζκψλ Φπρηθήο Τγείαο (άξζ. 3 ηνπ Ν.3580/2007) 

Με θάζε πιεξσκή ζα γίλεηαη ε πξνβιεπφκελε απφ ηελ θείκελε λνκνζεζία παξαθξάηεζε θφξνπ εηζνδήκαηνο 

αμίαο  20% επί ηνπ θαζαξνχ πνζνχ. 

 

 

                                                                                                                               Ο Δηνηθεηήο  

 

                                                                                                         ηνπ Γ.Ν. Υίνπ «΢ΚΤΛΙΣ΢ΕΙΟ» 

 

 

 

                                                                                                                    Υξήζηνο Σζηαρξήο 
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ ΣΕΧΝΙΚΩΝ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΩΝ 

ΣΕΧΝΙΚΕ΢ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕ΢  

ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ ΣΕΧΝΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢  

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΗ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ΢ 

 

 Ο τεχνικόσ αςφαλείασ κα καλφψει τισ ανάγκεσ του προςωπικοφ του Νοςοκομείου που ανζρχεται ςε 

402 άτομα. 

Αναλυτικά:  

Κατηγορία Α΄   16 άτομα 

Κατηγορία Β΄   240 άτομα 

Κατηγορία Γ΄   146 άτομα 

 

Τα προςόντα του Τεχνικοφ Αςφαλείασ κα πρζπει να είναι ςφμφωνα με το οριηόμενα ςτισ διατάξεισ 

του Ν. 3850/2010, όπωσ ιςχφει.  

Μετά τθν ανακιρυξθ του μειοδότθ, ο Ανάδοχοσ κα κατακζςει όλα τα δικαιολογθτικά που κα 

απαιτθκοφν από τθν Επικεϊρθςθ Εργαςίασ, θ οποία κα ελζγξει το νομότυπο τθσ ανάκεςθσ. 

ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ (με βάση το Ν.3850/2010) 

1. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ πρζπει να ζχει τα παρακάτω προςόντα, ανάλογα με το είδοσ τθσ επιχείρθςθσ και τον 
αρικμό των εργαηομζνων ςε αυτι: 

Α. πτυχίο πολυτεχνείου ι πολυτεχνικισ ςχολισ Ανϊτατου Εκπαιδευτικοφ Ιδρφματοσ (Α.Ε.Ι.) του εςωτερικοφ ι 

ιςότιμων ςχολϊν του εξωτερικοφ, που το αντικείμενο ςπουδϊν ζχει ςχζςθ με τισ εγκαταςτάςεισ και τθν 

παραγωγικι διαδικαςία και άδεια άςκθςθσ επαγγζλματοσ, που χορθγείται από το Τεχνικό Επιμελθτιριο τθσ 

Ελλάδασ (Τ.Ε.Ε.), 

Β. πτυχίο πανεπιςτθμιακισ ςχολισ εςωτερικοφ ι ιςότιμων ςχολϊν του εξωτερικοφ, που το αντικείμενο 

ςπουδϊν ζχει ςχζςθ με τισ εγκαταςτάςεισ και τθν παραγωγικι διαδικαςία και άδεια άςκθςθσ επαγγζλματοσ, 

όταν αυτι προβλζπεται από τθν κείμενθ νομοκεςία, 

Γ. πτυχίο Τεχνολογικοφ Εκπαιδευτικοφ Ιδρφματοσ (Τ.Ε.Ι.) ι ιςότιμων ςχολϊν του εξωτερικοφ ι πτυχίο των 

πρϊθν ςχολϊν υπομθχανικϊν και των Κζντρων Ανωτζρασ Τεχνικισ και Επαγγελματικισ Εκπαίδευςθσ 

(Κ.Α.Τ.Ε.Ε.), 
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2. Ρροχπθρεςία, που υπολογίηεται από τθν απόκτθςθ απολυτθρίου ι πτυχίου, για τουσ τεχνικοφσ των 
περιπτϊςεων αϋ και βϋ τθσ παραγράφου 1 τουλάχιςτον διετι και για τουσ τεχνικοφσ τθσ περίπτωςθσ γϋ τθσ 
παραγράφου 1 τουλάχιςτον πενταετι .   

3. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρόταςθ του Υπουργοφ Εργαςίασ και Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ 
και του κατά περίπτωςθ ςυναρμόδιου Υπουργοφ, φςτερα από γνϊμθ του Συμβουλίου Υγείασ και 
Αςφάλειασ των Εργαηομζνων (Σ.Υ.Α.Ε.), κακορίηεται το ςυγκεκριμζνο επίπεδο γνϊςεων και θ ειδικότθτα 
του τεχνικοφ αςφάλειασ, ανάλογα με τον αρικμό των εργαηομζνων και το είδοσ τθσ δραςτθριότθτασ τθσ 
επιχείρθςθσ 

4. Μετά προεδρικά διατάγματα αυτά είναι δυνατι θ τροποποίθςθ των άρκρων 10, 12 και 13 του 
Ν.3850/2010. 

 

Α. ΑΡΜΟΔΙΟΣΗΣΕ΢ ΣΕΧΝΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ 

Α.1. ΢ΤΜΒΟΤΛΕΤΣΙΚΕ΢ ΑΡΜΟΔΙΟΣΗΣΕ΢  

1. Οι ςυμμετζχοντεσ υποχρεοφνται να κατακζςουν όλα τα ζγγραφα των προςφορϊν τουσ εισ διπλοφν. 

2. Ειδικότερα ο τεχνικόσ αςφάλειασ: 

α) ςυμβουλεφει ςε κζματα ςχεδιαςμοφ, προγραμματιςμοφ, καταςκευισ και ςυντιρθςθσ των εγκαταςτάςεων, 

ειςαγωγισ νζων παραγωγικϊν διαδικαςιϊν, προμικειασ μζςων και εξοπλιςμοφ, επιλογισ και ελζγχου τθσ 

αποτελεςματικότθτασ των ατομικϊν μζςων προςταςίασ, κακϊσ και διαμόρφωςθσ και διευκζτθςθσ των κζςεων 

και του περιβάλλοντοσ εργαςίασ και γενικά οργάνωςθσ τθσ παραγωγικισ διαδικαςίασ,  

β) ελζγχει τθν αςφάλεια των εγκαταςτάςεων και των τεχνικϊν μζςων,  πριν από τθ λειτουργία τουσ, κακϊσ και 

των παραγωγικϊν διαδικαςιϊν και μεκόδων εργαςίασ πριν από τθν εφαρμογι τουσ και επιβλζπει τθν 

εφαρμογι των μζτρων  υγείασ και αςφάλειασ των εργαηομζνων και πρόλθψθσ των ατυχθμάτων, 

ενθμερϊνοντασ ςχετικά τουσ αρμόδιουσ προϊςταμζνουσ των τμθμάτων ι τθ διεφκυνςθ τθσ επιχείρθςθσ. 

Α.2. ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΢ΤΝΘΗΚΩΝ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

1. Για τθν επίβλεψθ των ςυνκθκϊν εργαςίασ ο τεχνικόσ αςφάλειασ ζχει υποχρζωςθ: 

α) να επικεωρεί τακτικά τισ κζςεισ εργαςίασ από πλευράσ υγείασ και αςφάλειασ των εργαηομζνων, να 

αναφζρει ςτον εργοδότθ οποιαδιποτε παράλειψθ των μζτρων υγείασ και αςφάλειασ, να προτείνει μζτρα 

αντιμετϊπιςισ τθσ και να επιβλζπει τθν εφαρμογι τουσ, 

β) να επιβλζπει τθν ορκι χριςθ των ατομικϊν μζςων προςταςίασ, 

γ) να ερευνά τα αίτια των εργατικϊν ατυχθμάτων, να αναλφει και αξιολογεί τα αποτελζςματα των ερευνϊν του 

και να προτείνει μζτρα για τθν αποτροπι παρόμοιων ατυχθμάτων, 

δ) να εποπτεφει τθν εκτζλεςθ αςκιςεων πυραςφάλειασ και ςυναγερμοφ για τθ διαπίςτωςθ ετοιμότθτασ προσ 

αντιμετϊπιςθ ατυχθμάτων. 

2. Για τθ βελτίωςθ των ςυνκθκϊν εργαςίασ ςτθν επιχείρθςθ ο τεχνικόσ αςφάλειασ ζχει υποχρζωςθ: 

α) να μεριμνά ϊςτε οι εργαηόμενοι ςτθν επιχείρθςθ να τθροφν τουσ κανόνεσ υγείασ και αςφάλειασ των 

εργαηομζνων και να τουσ ενθμερϊνει και κακοδθγεί για τθν αποτροπι του επαγγελματικοφ κινδφνου που 

ςυνεπάγεται θ εργαςία τουσ, 
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β) να ςυμμετζχει ςτθν κατάρτιςθ και εφαρμογι των προγραμμάτων εκπαίδευςθσ των εργαηομζνων ςε κζματα 

υγείασ και αςφάλειασ. 

3. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ ζχει, κατά τθν άςκθςθ του ζργου του, θκικι ανεξαρτθςία απζναντι ςτον εργοδότθ και 

ςτουσ εργαηομζνουσ. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότθ, για κζματα τθσ αρμοδιότθτάσ του, δεν μπορεί να 

αποτελζςει λόγο καταγγελίασ τθσ ςφμβαςισ του. Σε κάκε περίπτωςθ θ απόλυςθ του τεχνικοφ αςφάλειασ 

πρζπει να είναι αιτιολογθμζνθ. 

4. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ ζχει υποχρζωςθ να τθρεί το επιχειρθςιακό απόρρθτο. 

Γ. ΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ ΣΕΧΝΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ ΚΑΙ ΓΙΑΣΡΟΤ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

1. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ και ο γιατρόσ εργαςίασ (εάν υπάρξει) υποχρεοφνται κατά τθν εκτζλεςθ του ζργου 
τουσ να ςυνεργάηονται, πραγματοποιϊντασ κοινοφσ ελζγχουσ των χϊρων εργαςίασ. 

2. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ και ο γιατρόσ εργαςίασ οφείλουν, κατά τθν εκτζλεςθ των κακθκόντων τουσ, να 
ςυνεργάηονται με τθν Ε.Υ.Α.Ε. ι τον εκπρόςωπο των εργαηομζνων. 

3. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ και ο γιατρόσ εργαςίασ οφείλουν να παρζχουν ςυμβουλζσ ςε κζματα υγείασ και 
αςφάλειασ των εργαηομζνων ςτα μζλθ τθσ Ε.Υ.Α.Ε. ι τον εκπρόςωπο των εργαηομζνων και να τουσ 
ενθμερϊνουν για κάκε ςθμαντικό ςχετικό ηιτθμα. 

4. Αν ο εργοδότθσ διαφωνεί με τισ γραπτζσ υποδείξεισ και ςυμβουλζσ του τεχνικοφ αςφάλειασ ι του γιατροφ 
εργαςίασ, οφείλει να αιτιολογεί τισ απόψεισ του και να τισ κοινοποιεί και ςτθν Ε.Υ.Α.Ε. ι τον εκπρόςωπο. 
Σε περίπτωςθ διαφωνίασ θ διαφορά επιλφεται από τον επικεωρθτι εργαςίασ και μόνο. 

 

Δ. ΕΞΩΣΕΡΙΚΕ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΕ΢ ΠΡΟ΢ΣΑ΢ΙΑ΢ ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗ΢ (ΕΞ.Τ.Π.Π.) 

Οι ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ., προκειμζνου να παρζχουν τισ υπθρεςίεσ Τεχνικοφ Αςφαλείασ και Ιατροφ Εργαςίασ, πρζπει να 

διακζτουν το αναγκαίο προςωπικό με τθν απαιτοφμενθ επιςτθμονικι εξειδίκευςθ και ςε ικανό αρικμό, κακϊσ 

επίςθσ τα απαιτοφμενα μζςα ι εξοπλιςμό, ϊςτε να πλθροφνται οι προχποκζςεισ τθσ κείμενθσ νομοκεςίασ για 

το ςκοπό αυτόν και για κακεμία από τισ επιχειριςεισ με τισ οποίεσ ςυμβάλλονται. 

Πταν οι επιχειριςεισ με τισ οποίεσ ςυμβάλλονται οι ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. δεν διακζτουν τα απαιτοφμενα μζςα ι εξοπλιςμό 

για τθν εκπλιρωςθ των υποχρεϊςεων τουσ, όπωσ για τθ διενζργεια μετριςεων, εξετάςεων κ.λπ.,  

οι ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. μποροφν να διακζτουν δικά τουσ μζςα ι εξοπλιςμό. Στθν περίπτωςθ αυτι γίνεται ςχετικι 

αναφορά ςτθ γραπτι ςφμβαςθ.  

Οι ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. υποχρεοφνται να τθροφν φακζλουσ για κακεμία επιχείρθςθ, με τθν οποία ςυμβάλλονται. Στουσ 

φακζλουσ καταχωροφνται αντίγραφα κάκε υπόδειξθσ, ζρευνασ, μζτρθςθσ ι εξζταςθσ που ςχετίηεται με τθν 

επιχείρθςθ. Οι καταχωριςεισ αυτζσ πρζπει να καταγράφονται από τθν ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. και ςτα βιβλία, τα οποία 

υποχρεοφται να τθρεί θ επιχείρθςθ. 

Οι ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. τθροφν αναλυτικά δελτία παρουςίασ κάκε τεχνικοφ αςφάλειασ και ιατροφ εργαςίασ με το χρόνο 

απαςχόλθςισ τουσ ςε κάκε επιχείρθςθ, ςυγκεντρωτικό πίνακα των οποίων υποβάλλουν ςτθν αρμόδια Γενικι 

Διεφκυνςθ του Υπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ το πρϊτο δεκαπενκιμερο κάκε εξαμινου. 

Επίςθσ ςυντάςςουν ετιςια ζκκεςθ δραςτθριοτιτων τθν οποία υποβάλλουν ςτθν παραπάνω Γενικι Διεφκυνςθ 

το πρϊτο δίμθνο κάκε ζτουσ. 

Ανάλογεσ υποχρεϊςεισ με αυτζσ τθσ προθγοφμενθσ παραγράφου ζχουν και τα άτομα εκτόσ των επιχειριςεων 

που αναλαμβάνουν κακικοντα τεχνικοφ αςφάλειασ και ιατροφ εργαςίασ. 
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Το προςωπικό τθσ ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. υποχρεοφται να τθρεί το επιχειρθςιακό απόρρθτο, που αφορά τόςο τθν ίδια όςο 

και τθν επιχείρθςθ με τθν οποία ςυμβάλλεται. 

Οι ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. υποχρεοφνται να κζτουν ςτθ διάκεςθ τθσ αρμόδιασ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ κάκε ςτοιχείο που 

τουσ ηθτείται, για να αποδείξουν ότι είναι ςε κζςθ να εκπλθρϊςουν τισ υποχρεϊςεισ που αναλαμβάνουν με 

βάςθ τθ ςχετικι ςφμβαςθ.  
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